laDiscussione

«Sacconi? Incontri le parti sociali»

esare Damiano, responsabile
del Lavoro nel Pd, & convin-
to che non si possa affronta-
re il tema dell’aumento del-
Peti in cui le donne che lavorano

nella Pubblica amministrazione uti-

lizzandolo «come merce di scam- -

bio per riequilibrare il sistema pen-
sionistico». Ma, pil in generale,
Pex ministro non crede che sia arri-
vato «il momento di intervenire
con una nuova riforma delle pen-
sioni. Come abbiamo avute modo
di scoprire in queste ore, Brunetta
s1 & spinto molto avanti, mentre
Sacconi si & tirato indietro, soste-
nendo che non ¢’é nessuna bozza
di documenton. .

Cosa avrebbe dovuto féie il

ministro del Welfare?
Innanzitutto, & curioso il balletto
delle dichiarazioni Brunetta-Sacco-
ni, proprio perché spetta al respon-
sabile del ministero del Lavoro oc-
cuparsi di pensioni. Perd, cid che
Sacconi avrebbe dovuto fare prima
ancora che si avviasse questo dibat-
tito & convocare le parti sociali ad
un tavolo. E buona regola fare una
prima concertazione con i sindaca-
ti, prima di affrontare anche a paro-
le un argomento cosi delicato come
la revisione del sistema previdenzia-

le. Sul lavoro femminile, poi, ¢’¢ al-

tro ci sono anche altre cose da met-

tere in chiaro. - '
Owvero?

"Non & ammissibile affrontare il te-

ma dell’aumento dell’etd pensiona-
bile delle donne, se prima non si af-
fronta un altro tema: il riconosci-
mento alle donne che hanno una
carriera discontinua in considera-
zione del tempo che hanno dedica-
to alle cure della famiglia ai fini
pensionistici. II dover assistere i
propri cari le rende pili deboli, pitt
soggette ad un’attivitd professionale
incostante. N

Lei ha gettato alle ortiche lo

scalone. Pentito?
No, ¢ stata una riforma positiva. Ba-

sti pensare alla solo quattordicesima

inserita e alle pensioni minime a
580 euro.

Lonorevole Muscardini sot-

tolinea Ia necessiti di ricorre-
re ad una rete di servizi per
aiutare le lavoratrici a conci-
liare i tempi di vita domestica
¢ di lavoro.
Lo penso anch’io. Ritengo che ade-
guati sistemi possano permettere lo-
ro di conservare una parita di retri-
buzione di carriera. ’
. s. d.
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